Medellin, 13 de Marzo de 2022

SENORES

JUNTA DIRECTIVA
ASOPALSUC
Ciudad

Denominacion, identificacion y domicilio de la entidad.

LA ASOCIACION ASOPALSUC NIT 900741631-1, con domicilio principal en
Sincelejo, Sucre- Cl 20 25 24 BARRIOS LAS MARGARITAS.

REHABILITACION E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS POR LEPRA
LA ASOCIACION ASOPALSUC, es una Entidad sin Animo de Lucro,
constituida como ESAL con el numero: S0506784 y con Fecha de
inscripcion: 11/06/2014 con Representacion Legal de Camara de comercio

OBJETO SOCIAL

A) Velar por la buena marcha de la Asociaciéon y solicitar a las entidades
publicas y privadas , apoyo para los Asociados en la consecucion de
trabajo que facilte la rehabilitacion e inclusidon social de los Asociados.
B)La Asociacidn garantizara varios encuentros de personas afectasy su
cuidador. C)Que permitird el conocimiento e integraciéon de los mismos
y trabajaran por la rehabilitacién basada en comunidades. D).
Desarrollaran proyectos productivos y otras actividades que les
permitan ser parte importante en la sociedad. E). La Asociacion
rechazara la mendicidad publica ejercida por cualquiera de sus
asociados y ésta sera causal de expulsion. La Asociacion velara por el
cumplimiento de los derechos de las personas afectadas por lepra
contemplados en la “Convencion Internacional de las Naciones Unidas”
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad” y la Asociacion
brindara informacién y Formacion a las personas afectadas, al



cuidador(a), familiares y Comunidad sobre la enfermedad en lepra
para un diagnostico oportuno, prevenir las discapacidades y romper
con el Estigma.

Para contribuir al logro de estos objetivos, LA ASOCIACION ASOPALSUC,
acompafa y anima procesos de formacion Integral a pacientes y familiares a
nivel Local, Departamental, Nacional e Internacionalmente cuando el caso lo
amerite.

Actualmente vela por la inclusién social, eliminacion del estigma vy
mejoramiento de la calidad de vida de los pacientes y familiares.

Esta afiliada a la Federacion Nacional de Personas afectadas por lepra
Felehansen y en conjunto coordina todos los procesos de Formaciéon e
Integracion con la Fundacion Socio Cultural Villa Bernarda, donde nacid
dicha Asociacién con el acompanamiento permanente de las Hermanas
Franciscanas y Laicos Madre_Bernarda.

Ademas asiste a los encuentros Nacionales con otras Asociaciones para
articular procesos con la Federacion, Felehansen.



De la misma manera, se ha mejorado la calidad de vida de algunos pacientes
y la asistencia en salud y curaciones de los mismos:

También se han realizado varias busquedas activas de sintomaticos de piel



Y durante  muchos afios hemos venido asistiendo a los encuentros de
personas afectadas por lepra que nos han realizado en la Fundacion Villa
Bernarda con pacientes de Sucre y Cdordoba, de manera especial, se ha
venido desarrollando la estrategia RBC- Rehabilitacion Basada en
Comunidades lo cual ha permitido incluir a nuestros pacientes en la sociedad
como personas aceptadas y queridas para la sociedad sin discriminacion e
inclusion.



PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION

LA ASOCIACION ASOPALSUC,”, tiene como Mision trabar la estrategia RBC,
velar por la Formacién y Capacitacion de sus asociados y familiares y/o
cuidadores, buscar la Inclusién Social, trabajar por el rechazo vy
estigmatizacion de sus miembros y buscar mejorar la calidad de vida de sus
miembros.

VISION

LA ASOCIACION ASOPALSUC, pretende llegar al 2030, con un
grupo de pacientes fortalecido, incluido socialmente y con
formacion en proyectos productivos para el mejoramiento de su
calidad de vida, ademds, haber hecho varias busquedas
activas y lograr encontrar sintomdticos de piel para que a
tiempo tomen los tratamientos y se evite la propagacion del
bacilo y la discapacidad.



VALORES
El Desarrollo de las actividades se sustenta en los siguientes VALORES:

La LA ASOCIACION ASOPALSUC, se basa en los valores de Integridad,
eficiencia, transparencia, Responsabilidad, honestidad, servicio, solidaridad,
calidad, justiciay amor e interés general por todas las personas, a través de
toda la actividad que realiza y asume.

- Integridad: Entereza moral en el desarrollo de todos los procesos
garantizando la transparencia en lo que hacemos.
- Eficiencia. Siendo eficaces en los Objetivos propuestos.

- Transparencia: Haciendo todo como esta en el Objeto social y velando
por mostrar la vivencia de los derechos Humanos.

- Responsabilidad: En las actividades que corresponden a la Asociacion y
al llamado de Fundacion Villa Bernarda y a la Federacion.

- Honestidad: Hablando siempre la verdad con calidad y sencillez, siendo

coherentes con los Derechos para personas con discapacidad.

- Solidaridad: Ayuda incondicional en la medida de las capacidades a todas
las personas de manera especial a nuevos pacientes y familias.

- Respeto: Asumimos que cada persona por su condicién y en su estado
merece ser respetada y tratada segun su procesos.

- Justicia: Dar a cada uno segun su necesidad y buscar mejorar la calidad de
vida de todas las personas que hacen parte de la asociacion y que quieran
ingresar a ella.

- Amor e interés por los demas: acogiendo a todos por igual,
mostrandoles interés por generar nuevos cambios sociales vy
estimulandolos para

POLITICA DE CALIDAD Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

LA ASOCIACION ASOPALSUC, estd comprometida con los estdndares de
calidad mas altos en sus actividades de Formacidn y capacitacidon para sus
asociados para garantizar la satisfaccion de todos y a nivel regional. Se



proyecta a la comunidad con fundamento en el desarrollo humano, la
sostenibilidad econdmica y el mejoramiento continuo.

Como Responsables de la Formacion y capacitacion, de la Inclusidon vy
eliminacién del estigma, nuestro compromiso en términos de calidad se
traduce

e Respeto en el proceso de Formacion de la estrategia RBC.

e Trabajo en estrecha colaboracién con | Federacién Nacional
Felehansen y la Fundacion Villa Bernarda.

e Confianza de quienes quieran ser nuestros benefactores

e Desarrollo de Proyectos en Inclusién Social

e Mantenimiento adecuado de las viviendas de los pacientes segun
posibilidades.

e Compromiso de evaluar permanentemente las capacitaciones,
formacién y demas actividades para el mejoramiento de los mismos.

Politica de Responsabilidad Ambiental esta caracterizada por:

- Eluso responsable de materiales
- Lareutilizacién de materiales en el desarrollo de actividades ludicas
- La utilizacién de medios electronicos, evitando el uso del papel



BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA RBC

El Objetivo de LA ASOCIACION ASOPALSUC, durante estos 8 afios ha sido
fortalecer el grupo de personas afectadas por lepra y sus familias, haciendo
énfasis en los Derechos Humanos, buscando la Inclusidon Social, eliminacion
del estigma y el mejoramiento de la calidad de vida de sus miembros. Todo
lo anterior para contribuir en el empoderamiento personal y familiar
construyendo tejido social, en sus comunidades, y mejorando las condiciones
de calidad de vida de ellas y su grupo familiar.

Se benefician aproximadamente 80 pacientes y sus familias. LA
ASOCIACION ASOPALSUC, apoya en convenio con la Fundacion Villa
Bernarda y la Federacion Felehansen en procesos de capacitacion vy
formacion para la vida en comunidad, asi mismo, a través del
acompafamiento en su entorno familiar propician escenarios que favorecen
su crecimiento personal y familiar, e impacta de manera positiva en
desarrollo de las comunidades.

Nos apoyamos en las Hermanas Franciscanas de Villa Bernarda, Laicos Madre
Bernarda y personas que nos ayudan, donando alimentos y medios para las
curaciones. lgualmente en el desarrollando la estrategia RBC.

Se han apoyado a varios pacientes para que participen en capacitaciones a
nivel Local, regional, nacional e internacional con los minimos fondos.

Al Finalizar el aiio 2021, la Asociacion cuenta con un grupo de pacientes con
sus familias empoderados del proceso y trabajando mancomunadamente
para salir adelante.



A CONTINUACION EVIDENCIAS DEL TRABAJO REALIZADO EN ASOCIACION DE

PERSONAS AFECTADAS POR LEPRA “ ASOPALSUC” CON EL DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA RBC.

Evidencias del desarrollo de la estrategia RBC con personas afectadas por
lepra, desarrollo de brigadas de salud, talleres, y proyectos productivos







INFORME FINANCIERO DE LA ASOCIACION DE PERSONAS AFECTADAS POR
LEPRA “ ASOPALSUC”

El Proyecto se inicié en el afio 2012, PERO SE CONSOLIDO EN EL ANO 2014
con un patrimonio inical de $ 250.000 pesos aportados por los asociados o
fundadores. Se ha venido sosteniendo hasta ahora con los minimos aportes
de los asociados y de ayudas alimentarias donadas por personas solidarias y
generosas en cumplimiento del objeto social

La auto sostenibilidad y la financiacién de los encuentro de RBC se hicieron
con apoyo de la DAHW hasta el 2017, luego con los aportes y pequeiias
actividades para recolectar fondos para los encuentros, formacion y pasajes
para quienes se forman.

Las mayores dificultades se centran en la falta de capital para la formacion de
sus asociados y familiares. En el momento no se cuenta con donaciones o
ayudas para fortalecer la Asociacion. No cuenta con excedente, cuenta sélo
con $500.000 para el desarrollo de los talleres en el 2022

ASOCIACION DE PERSONAS AFECTADAS POR LEPRA “ ASOPALSUC"cierra el
ano fiscal con un BALANCE GENERAL de la siguiente manera,

Cero activos, cero pasivos y una caja de $500.000
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MERITORIA.

LA ASOCIACION "ASOPALSUC", es una organizacion sin dnimo de lucro,
que tfiene como actividad principal la Rehabilitacién, eliminacién del
estigma e Inclusiéon social de las personas afectadas por lepra quienes son
los Asociados, a través de la estrategia RBC, ademds de favorecerlos en
procesos de Educacion y mejoramiento de la calidad de vida de cada
paciente y sus familias.
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ADOLFO MARTINEZ
C.C. N0.943.279.
Representante Legal



